
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей № 177» Ново-Савиновского района г. Казани

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административный персонал
Педагогический персонал

94А. Тренер (бассейн)

Тяжесть обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

Обслуживающий персонал

106. Заведующий производством 
столовой

Тяжесть обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

111 А. Повар (горячего цеха)

Тяжесть обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

113. Повар (холодного цеха)

Тяжесть обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

114А. Повар (мучного цеха)

Тяжесть обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

116. Повар (мясного цеха)

Тяжесть обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

117. Повар (заготовитель)

Тяжесть обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

118. Посудомойщик котлов Тяжесть обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю-

Снижение тяжести трудового 
процесса



дать рациональные режимы труда и 
отдыха

119А. Посудомойщик посуды

Тяжесть обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса
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